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บทคดัย่อ 

การวจิยัเชิงบรรยายน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาสมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพ ในการจดัการดูแลผูป่้วย
ท่ีใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ โรงพยาบาลต ารวจ  (2) พฒันาขอ้ก าหนดสมรรถนะส าหรับพยาบาลวชิาชีพ ในการจดัการดูแลผูป่้วยท่ี
ใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ (3) ประเมินความเหมาะสมของขอ้ก าหนดสมรรถนะท่ีพฒันาข้ึนส าหรับพยาบาลวิชาชีพ ในการจดัการ
ดูแลผูป่้วยท่ีใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ   

กลุ่มตวัอยา่งมี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลต ารวจ คดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจงตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด คือ มีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และปฏิบติังานในหอผูป่้วยท่ีมีผูป่้วยท่ีใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ จ านวน 
202 คน  2) ผูเ้ช่ียวชาญในการดูแลผูป่้วยท่ีใช้เคร่ืองช่วยหายใจจ านวน 16 คน โดยคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจงจากผูมี้
ประสบการณ์ในการดูแลรักษาผูป่้วยท่ีใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ ตั้งแต่ 5 ปี ไดแ้ก่ แพทย ์2 คน อาจารยว์ทิยาลยัพยาบาล 2 คน และ 
หัวหน้าหอผูป่้วยท่ีรับรักษาผูป่้วยท่ีใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ 12 คน เคร่ืองมือการวิจยัท่ีใชมี้ 2 ชุด 1) แบบสอบถามสมรรถนะ
ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ ในการจัดการดูแลผูป่้วยท่ีใช้เคร่ืองช่วยหายใจ มีค่าความตรงของเน้ือหา 0.81 ค่าความเท่ียง 
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 0.94  และ 2) แบบประเมินความเหมาะสมของขอ้ก าหนดสมรรถนะส าหรับพยาบาล
วิชาชีพในการจดัการดูแลผูป่้วยท่ีใชเ้คร่ืองช่วยหายใจมีค่าความตรงของเน้ือหา 0.87   มีค่าความเท่ียงคูเดอร์ริชาร์ดสัน 1 การ
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณใชก้ารแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้าร
วเิคราะห์เน้ือหา   

ผลการวิจยัพบว่า (1) ขอ้ก าหนดสมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการจดัการดูแลผูป่้วยท่ีใชเ้คร่ืองช่วย
หายใจ โรงพยาบาลต ารวจ ประกอบดว้ย 6 ดา้น รวม 31 ขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรมในการจดัการดูแลผูป่้วยท่ี
ใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ มี  3 ขอ้ยอ่ย  2) ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยท่ีใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ มี 5 ขอ้ยอ่ย  3) ดา้นทกัษะใน
การปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยท่ีใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ มี 7 ขอ้ยอ่ย  4) ดา้นการส่ือสารในการจดัการดูแลผูป่้วยท่ีใชเ้คร่ืองช่วย
หายใจ มี 5 ขอ้ยอ่ย  5) ดา้นการก ากบัดูแลการท างานของเคร่ืองช่วยหายใจ มี 6 ขอ้ยอ่ย  และ 6) ด้านการบริหารจดัการใน
การดูแลผูป่้วยท่ีใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจดัการ มี  5 ขอ้ยอ่ย  (2) ขอ้ก าหนด
สมรรถนะท่ีพฒันาข้ึนส าหรับพยาบาลวิชาชีพ ในการจดัการดูแลผูป่้วยท่ีใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ โรงพยาบาลต ารวจ มีความ
เหมาะสมกบัการน าไปใช ้ร้อยละ 100 ขอ้เสนอส าหรับโรงพยาบาลอ่ืนท่ีตอ้งการน าขอ้ก าหนดสมรรถนะส าหรับพยาบาล
วิชาชีพ ในการจดัการดูแลผูป่้วยท่ีใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ โรงพยาบาลต ารวจไปใช ้อาจพิจารณาปรับให้ความเหมาะสมของ
บริบทของโรงพยาบาลดว้ย 
ค าส าคญั:  ขอ้ก าหนดสมรรถนะ พยาบาลวชิาชีพ การจดัการดูแลผูป่้วย ผูป่้วยท่ีใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were: (1) to study the competencies of professional nurses in caring 

management of patients with mechanical ventilators at Police General Hospital, (2) to develop range statements 

of professional nurses’competencies , and  ( 3) to evaluate the appropriation of the developed range statements of 

professional nurse’s competencies.   

 The sample consisted of two groups. The first group included  202 professional nurses who 

worked at Police General Hospital and had at least 5 years’experience in caring management of patients with 

mechanical ventilator, and the second group comprised 16 experts on caring patients with mechanical ventilators, 

including 2 physicians, 2 nursing educators from Police Hospital Colleges, and 12 head nurses. Two research 

tools were used: 1) the questionnaires of professional nurses’competencies in caring management of patients with 

mechanical ventilators, and 2) the evaluation from for the appropriation of professional nurses’competencies in 

caring management of patients with mechanical ventilators. Both tools were veriflied by 4 experts and CVIs were 

0.81 and 0.87, respectively. The Cronbach’s alpha coefficient of the first tool was 0.94, and the Kuder-

Richardson 20 of the second tool was 1. Descriptive statistics (frequency, mean, and percentage) were used for 

the quantitative data analysis; whereas the qualitative data were analyzed by content analysis. 

 The research findings were as follows. (1) Range statements of professional nurses’competencies in 

caring management of patients with mechanical ventilators at Police general hospital were classified into 6 main 

aspects and including 31 items: 1) moral and ethics (3 items), 2) nursing care(5 items), 3) nursing skills (7 items) 

4)communication skills (5 items), 5) ventilators’monitoring (6 items) and 6) nursing management and technology 

utilization (5 items). (2) The developed range statements of competencies is appropriate for application (100%). 

The developed competencies may be used in other hospitals, but the context of each hospital must be considered.  
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